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Hoy hablaremos de :

Gestion de emergencias

Consumo de Alcohol

Regulacion de la fatiga,
el estrés y la presion del
tiempo. )
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Actividades dentro del plan de accion

Basadas en el plan de accién del informe 4.1
éComo se pueden transferir a la practica nuestro
comportamiento para facilitar o dificultar |Ia

seguridad en el trabajo?
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Solucione
S

Actividades en grupos: discutir que
comportamientosno se transfirieron a la
practica.

- ¢ Cuales fueron las causas que lo
obstaculizaron?

- ¢, Como puede superar estos factores
obstaculizadores en el futuro?

Co-funded by the [BENMGLEE las opiniones die los autores y la C
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RESULTADOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
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¢QUE HACE POSIBLE UNIR LO QUE HEMOS APRENDIDO CON
POTENCIAR HABITOS DE TRABAJO SEGUROS?

“es |a medida en que el aprendizaje resultante de una

TRANSFERENCIA formacion se transfiere a los lugares de trabajo y

DE : . ~ ”
APRENDIZAJE produce cambios significativos en el desempefio laboral
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Habilidades
Personalidad

Bagaje profesional

CARACTERISTICAS PERSONALES

\

PLAN

* Principios de aprendizaje
Secuencia

Contenidos formativos

AN

FORMACION y RETENCION

e

AMBIENTE DE TRABAJO
* Apoyo
e QOportunidades

AU

—

GENERALIZACION y
MANTENIMIENTO

AN

—
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QUE NOS DICE LA INVESTIGACION?

Clima del Oportunidades
UGEF e Apoyo delos  Apoyo de los para aplicar
il supervisores companeros comportamientos
trabajo
sSeguros
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GESTION EMERGENCIAS
RIESGO BIOLOGICO RIESGO DE PRIMEROS

INCENDIO AUXILIOS
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RIESGO BIOLOGICO

COVID-19
EMERGENCIA
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Protegete a ti
mismo y a tus
companeros

Comparte
informacion

3 oﬁ Limpieza
o0
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Distanciamiento
Fisico
(Dos metros) ez

Ajuste de la

produccidon y los
horarios
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DO Presiaiatienicloml

Informa si estas ... g

NO TE OLVIDES!

iNo difundas rumores!

iNo compartas Equipos de
Proteccion!

Si compartes maquinas
desinfectalas después de
usarlas

y el Reino Unido
que contiefe. T & :
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El virus dura 22 grados y 60% humedad

Maximo tiempo Maximo tiempo

— papel 30 min vidrio 2 dias
Papel . monedas I
% sanitario 30 min % 4 dias
1
$ madera 1 dia Nﬁ Ao 4 dias
o ]
ﬁ ropa 1 dia e plastico 4 dias

las opiniones dg los autores y la Comisi pea y el Reino Unid

Co-funded by the E/ mate ¥ide
Eras < = 5 3 e
n of the Europoan Union  THEREEEE respo ables del uso*qu?pﬁ'é‘dﬂacerse de la mformac: n que cont/en'e."_’-‘&



~

© Ow L
| e
\\\\“\.\) - . Ly X ~

—
= D N
-~

S W Py &
e e NG

:STION DE LAS

—— e,

-‘;\:v.\

MERGENCIAS:
4 RIESGO DE
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PROTEGETE
A Tl MISMO

Ponte a salvo sin

acercarme al peligro

Co-funded by the [RELIMALE .
NA no son respo
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GESTION DE EMERGENCIAS

3

DA LA VOZ DE
ALARMA LLAMA

_ PARA PEDIR AYUDA
.r&.« ;@’ '.\
Yy 5‘ \

Alerta a los servicios de
emergencia

las opiniones de los autores y la C
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Apaga el incendio
(Si es posible)

y el Reino Unido
que contiefe. T & :



¢Como prevenir el incendio?
Tu comportamiento es importante:

/ . . < s s
A Limpie inmediatamente Respete la prohibicién de
N cualquier derrame de liquidos fumar o usar llamas abiertas.
'\ inflamables \
/ 7 Asegurese de apagar el
No obstruya las rutas de acceso equipo eléctrico después de
de los camiones de bomberos
\ \ SU USO.
. — 7 :
/" Eche un vistazo a los planes de ¥ . Almacene las sustancias
emergencia y tenga en cuenta la ‘@ | inflamables lejos de fuentes de
N ubicacion de hidrantes, =N calor o ignicion.
extintores, salildas
'./ Informar cualquier anomalia, No sobrecargue las tomas
« deficiencia, c_:omportamlento de corriente
b peligroso

Co-funded by the Elma

Erasmus+ Programme
- of the European Union NA no son respo ables del




J ¢Que hacer en caso de incendio?

- MANTENGA LA CALMA y notifique al equipo de
bomberos y a sus colegas de acuerdo con el plan

. de emergencia

N

Si esta solo, llame para pedir ayuda Numero de
emergencia

J

Ir al punto de encuentro

En presencia de humo, protéjase la nariz y la boca
con un pafuelo y camine agachado en el suelo

) A,

J

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

XéQue no hacer en caso de incendio?

A

NO empuje a otras personas ni corra

\ y
( )
NO regrese a recoger pertenencias
personales

NO use agua para apagar un incendio de
electricidad.




GESTION DE
EMERGENCIAS Y
PRIMEROS
AUXILIOS

FIRST AID
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Situaciones de emergencia: RIESGO DE INCENDIO
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¢Que no hacer en caso
de un incidente en el
puesto de trabajo?

é¢Que hacer en caso de un
incidente en el puesto de

trabajo?

X

Si tu estas Los errores

cometidos O
solo llame al durantelel NO le dé recum(:fanrtsee
telefono de rescate NO MUEVA ningun >

i pueden a la persona medicamen I <_:0r:]I
: salpicadura
NS GAIEES causar accidentada to o bebida

Llame
inmediatamente
a los trabajadores
del equipo de
primeros auxilios.

» sdeaguao
dafos bofetadas
irreparables

en el rostro
a la persona

lesionag

Co-funded by the
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En los lugares de trabajo siempre
debe haber un botiquin de
primeros auxilios.

iLocaliza donde esta el tuyo!
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CONSUMO DE
ALCOHOL

m Co-funded by the | El material ref/e;g-&afo las opiniones de los autores y la Comision Eu‘eﬁta y el Reino Umd,o
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Simula completar un camino con y sin

el uso de Drunk Buster Goggles

éComo les afecta?

EMPIEZA

Co-funded by the EI ma
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¢ CUANTOS INCIDENTES SON RELACIONADOS CON LA
INGESTA DE ALCOHOL?

110.000 301 13

en un enun  enuna
ano dia hora

Co-funded by the | EIl material reflejg las opiniones de los autores y la Comisio
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¢Cuantos accidentes mortales son debidos al consumo
de alcohol de media?
1000 accidentes mortales
al ano

15-20% relacionados con
el alcohol

150-200/por
ano

“ Co-funded by the [BENMGLEE ' las opmlones df' los autores y la C
Erasmus+ Programme 3 rana
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., Como cambia el riesgo de accidentes / lesiones
en caso de consumo de alcohol?

Existe riesgo de accidentes y lesiones é %

Alcohol por 1.5 mg /L

Nivel de alcohol en sangre 0-2 mg /L ‘

* Con bajo consumo de alcohol e aumenta progresivamente hasta 25 veces
para los que han bebido respecto a los que
estan sobrios y se encuentran en las mismas
condiciones laborales.
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Icohol es un factor de riesgo adicional

El alcohol es un riesgo adicional en comparacion con los que ya "‘ :
existen en el lugar de trabajo, especialmente en el sector de la
construccion

.. chocar con cosas ... Caida de altura

A R

: .. accidentes por conducir
.. cometiendo errores

bajo los efectos del alcohol

.
t
L
Sl

las opiniones de los autores y la C
ables del uso qu?pﬂ'ev‘d%acerse de la mformac:
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Ejercicio grupal

Después de dividirse en grupos de 4 o 5
personas, comparta un ejemplo (uno
personal o algo que le sucedié a un amigo o
colega) en el que el consumo de alcohol

tuvo un impacto negativo en las conductas

seguras.

- Co-funded by the El ma : et 3 : ni si J y el Reino Unld
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Ejercicio grupal

¢En que situacion bebio ? ¢ Quien ? ¢Donde?)

¢Qué comportamiento / accion no realizé debido a la
ingesta de alcohol?

e /Que ocurrio?

¢ Como intervinieron compaferos y / o superiores??

. Qué se podria haber hecho para trabajar de una
manera mds seqgura?

..Cudles fueron las consecuencias? (para uno mismoy
para el trabajo de uno?)

Co-funded by the EI ma
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Topicos sobre el acohol kE
lEI alconol aumenta la juerza ...

cerehralec rediicidac

El alcohol hace sangre fuerte

¢ Los alcoholicos a menudo padecen anemia o falta de hemoglobina en la sangre
El alcohol protege del frio...

" Provoca la dispersion del calor corporal con mayor rapidez y por tanto menor
capacidad para soportar el frio

El alcohol da sequridad... ]
+ Reduce los tiempos de reaccion

El alcohol aumenta la virilidad ... ]
¢ Reduce la produccion de testosterona

3

- Co-funded by the | £l materiakrefl las opmlones de los autores y la Comisi
Erasmus+ Programme TR "
of the European Union | INVA N0 son responsables del us




COMO AFECTA EL ALCOHOL EN
NUESTRO CUERPO

Ell tiempo que tarda el cuerpo en descomponer el alcohol depende de la
cantidad ingerida y de otros factores individuales.

Contrariamente a la creencia comun, ni el esfuerzo fisico, ni el café ni el
frio aceleran la eliminacion del alcohol de la sangre

DE 1 A 2 HORAS PARA DESGASTAR 1 UNIDAD ALCOHOLICA (12 g de alcohol),
el equivalente a 1 copa de vino o una lata de cerveza o una copa de licor

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Test de
Alcoholemia

Co-funded by the
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PROBABILIDAD DE ACCIDENTE / LESIONES
RELACIONADOS CON EL ALCOHOL

ALCOHOL PROBABILIDAD (%)

0.5 2
0.8 5
1.5 25

Co-funded by the | El materialreflej las opiniones de los autores y la Comision Eukepea
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Mientras esta bajo la influencia del
alcohol,

tiene un mayo riesgo de:

USO INAPROPIADO DE ACCIDENTESEN CAIDAS FUEGO

EQUIPO Y MAQUINARIA

CARRETERA

La disminucion de la percepcion de peligro conlleva un aumento del riesgo de
incidencias en todos los entornos laborales, incluso por motivos triviales

Co-funded by the EI ma
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éPor que el alcohol hace las
actividades o el trabajo R
peligroso?

Induce sensacion de

Provoca problemas de
cansancio

coordinacion psicomotora

Altera y reduce la vision

3 Ralentiza los tiempos de
A reaccion

Altera la percepcion del
peligro, con la
sobreestimacion de las
proplas capacidades

las opiniones die los autores y la C J y el Reino Unid
Eras S P > 2 : f
“ of the Europoan Union  THEREEEE respo ables del uso que peiedd hacerse de la mformac: que cont/eﬁ'ef"‘f;". '

Reduce la concentracion,
la atencion y el juicio
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Factores que pueden INDUCIR a un aumento en el consumo de alcohol.

Algunos factores de riesgo que pueden inducir la ingesta de
alcohol en el lugar de trabajo

Demasiado o | 5 Trabajar solo 0 gin
demasiado poco para Turnos qe trabajo Pre5|on~de los un gerente./ oficina
hacer largos o irregulares compafieros central / jefe de
departamento
Tareas que son
demasiado Trabajos donde el
Trabajos repetitivos exigentes o no lo alcohol esta
suficientemente disponible
exigentes

Co-funded by the EI material re .~ (1-SG
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HACER FRENTE A LA
FATIGA Y EL
MANEJO DEL

ESTRES

- Co-funded by the [IENMOLE ,__,;_.:.,= afo las opinioneg__d los a
Erasmus+ Programme - G
of the European Union NA no son respon ables del




Ejercicio "Desafio de
tiempo"
Redondea todos los
elementos indicados que
puedas 3 minutos

“ Co-funded by the [ El materiakrefie] las opmlones de los autores y la Comision
Erasmus+ Programme O,
of the European Union [MAMIOSON respo ables del uso v



EJERCICIO SOBRE EL EFECTO DEL TIEMPO (SOLO
ENTRENADOR)

* Imprime la primera pagina en una hoja y las paginas 2 y 3 en una segunda hoja por delante y por detras.
* Explica la ldgica de la tarea y si todos lo han entendido.
* Haga que todos lo hagan, chequeando que se ha entendido.

* Cuando todos lo hayan completado, di que pronto comenzara el test de verdad y pasa a la segunda hoja, tanto por el anverso
como el reverso.

* Pide que lo realicen con rapidez y atencidon y da 5 minutos exactos de tiempo;
* Ve anunciando cada minuto que pase.
Al final dejar todos lo bolis en la mesa.

* Compare el numero de soluciones y errores cometidos en el primer minuto con los cometidos en el Ultimo minuto.

Co-funded by the [BENMGTEEIGEE las opiniones de los autores y la Comision &
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LAS DOS HABILIDADES NO TECNICAS INVOLUCRADAS

LUCHA CONTRA GESTION DEL
LA FATIGA ESTRES

El materialrefl_ejéédo las opiniones de los autores y la Comision Euie,ata y el Reino Unido

NA no son resposffsables del uso qUerpﬁ'edﬂacerse de la informaci 'f
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Lucha contra la fatiga

En el sector de la construccion hay un fuerte componente psicologico que
debe ser tenido en cuenta.

Fatiga : disminucion del rendimiento mental o fisico, debido al esfuerzo
prolongado, la falta de sueno o la alteracion del reloj bioldgico.

Co-funded by the | El materialreflej las opiniones de los autores y la Comision Eutepea y el Reino Unido
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Efectos de la

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

El ma

Concentracion y prevencion de las
distracciones.

Pensar analiticamente.
Toma de decisiones.

Identificar situaciones y Sus
consecuencias.

Mantener la vigilancia.
Controlar las emociones.

Analizar situaciones complejas.
Reconocer riesgos.

Coordinacidon entre el movimiento de
los ojos vy las mano_s.
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Efectos de la fatiga

* Incrementa la posibilidad de lesiones.

 Evita que la persona trabaje de forma segura.
* Aumenta la posibilidad de cometer errores.

e Aumenta los comportamientos de trabajo no

Seguros.

* Disminuye la productividad en el trabajo.

e Disminuye la motivacion.

* Disminuye el estado de alerta.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Factores de riesgo

* Falta de suefio o cambios en el reloj bioldgico.
* Baja calidad del suefio / trastornos del suefio

* Tiempo de viaje

* Necesidades familiares

* Vida social

* Segundo trabajo

* Abuso de alcohol / drogas

* Estrés causado por factores externos al trabajo

»
L
—
<
>
o
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<
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Ll
=
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EN EL TRABAJO
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* Duracion de los turnos

 Planificacidn del trabajo inadecuada

* Horario de turno (por ejemplo, de
noche)

* Descansos inadecuados

* Permanecer despierto por periodos
prolongados

* Realizacion de un trabajo exhaustivo
desde el punto de vista fisico o mental.

* Recuperacion insuficiente entre turnos
de trabajo

y el Reino Unido
que contieﬁe.‘;f‘ﬂ—"‘
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¢COMO RECONOCER QUE TU O TUS TRABAJADORES
ESTAIS CANSADOS?

o

: , Tiene reducido
: . Tiene reducida L

bostezan tienden a Tiene No son dificultades : la coordinacion

la capacidad de :
constanteme quedarse problemas capaces de para L mano-o0jo y son

: : juicio y la toma

nte dormidas en || de memoria || concentrarse comunicarse . mas lentos de

. de decisiones :

el trabajo con efectividad reflejos
L VA S\ S\ S \L ' \_  \.

Tienen

-
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PREVENCION DE LA FATIGA é¢QUE PUEPlO YO HAC

* Dormir suficiente =

* Realizar pausas y descansos (e.j. no trabajar
durante el almuerzo)

* Ejercicio
* Comer comida saludable o -
* Beber agua =
* Evite beber en exceso

* No trabaje durante largas jornadas

Co-funded by the | EIl materialre las opiniones de los autores y la Comisio

] y el Reino Unido
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GESTION DEL ESTRES

La habilidad para manejar el estres vy las
situaciones estresantes en el lugar de
trabajo.

La carga de trabajo fisica y mental esta
relacionada con mas lesiones y los
incidentes

Co-funded by the E/ mate
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¢Qué factores pueden hacer frente al estrés y la fatiga?

Control sobre tu trabajo Comportamientos seguros
Ayuda de los encargados Numero reducido de lesiones
Ayuda de los compafieros Numero reducido de incidentes

* Cuando se producen situaciones de estrés, la gente suele emplear
estrategias para afrontarlo
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Analizar / tomar Identificar las Utilice estrategias de

conciencia de las consecuencias de la afrontamiento
causas de la fatiga y el fatiga y el estres
estrés.
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Algunos prejuicios sobre el estrés...

* Los sintomas del estrés estan solo en tu cabeza: No pueden hacerte
dano.

* Afecta solo a la gente fragil.

* Todos respondemos al estrés de la misma forma.

e Siempre te das cuenta cuando comienzas a padecer estrés.
* Es facil identificar las causas del estrés.

* Cuando te sientes estresado y tenso, te sientas y te relajas.
* El estrés es siempre dafino.
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¢Qué pasa cuando tienes estres?

RESISTENCIA

A

ALARMA

i i

tiempo

las opmlones df' los autores y la C

' AGOTAMIENTO

: y el Reino Unid
que contieﬁ'ef““f—"“"i"fﬂ '
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é¢Cuando son el estres y la fatiga perjudiciales?

* Cuando continuan por mucho tiempo
- %K \
* No hay posibilidad de descansar S

* Las situaciones de fatiga y / o estrés son \ \

frecuentes \

* La situacion de fatigay / o estrés no se

puede evitar
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EFECTOS DE LA FATIGA A LARGO PLAZO

Problemas cardiacos
Diabetes

- Tension alta
Reduccion de la fertilidad
Ansiedad
Depresion
Problemas gastrointestinales

las opmlones df' los autores y la C

y el Rein
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que contieﬁ"e."“:‘f;f_"

Co-funded by the Elma
E S P > 2 i S
“ of the Europoan Union  THEREEEE respo ables del uso L acerse de la mformac:

N g e



r-’

Contenidos aprendidos en esta leccidon

LEARNING WALL LEARNING WALL LEARNING WALL 3 LEARNING WALL 4
1 (4h) 2 (4h) (4 h) (4 h)

¢/ Situaciones de emergencia.
v/ Consumo de alcohol.
v/ Manejo de |la fatiga, estrés y presion de tiempos.
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Habilidades no técnicas tratadas en esta leccion

Concienciacion

Trabajo en equipo Comunicacion

SEGURIDAD

Control de la fatiga y estrés Toma de decisiones

ja-sato las opiniones de /os autores y la Co 2
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: (-,gué HEMOS APRENDIDO?

Qué te ha parecido mas util /

interesante en el curso?

; Qué aprendiste?

; Qué funciono bien?

;, Qué es lo que mas

apreciaste? |

!
!

3
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TEST FINAL

PROPORCIONA LAS INSTRUCCIONES DEL TEST

e
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WALLS5 - ContenIDOS DE LA PLATAFORMA ON LINE

DIAPOSITIVAS ACTIVIDADES
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