




Gestión de emergencias

Consumo de Alcohol 

Regulación de la fatiga, 
el estrés y la presión del 
tiempo.
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Clima del 
Lugar de 
trabajo 

Apoyo de los 
supervisores

Apoyo de los 
compañeros 

Oportunidades 
para aplicar 

comportamientos 
seguros
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❏
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El virus dura 22 grados y 60% humedad

Máximo tiempo Máximo tiempo

papel

Papel 
sanitario

madera

ropa

vidrio

monedas

acero

plastico
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Respete la prohibición de 
fumar o usar llamas abiertas.

Asegúrese de apagar el 
equipo eléctrico después de 

su uso.

Almacene las sustancias 
inflamables lejos de fuentes de 

calor o ignición.

No sobrecargue las tomas 
de corriente

Limpie inmediatamente 
cualquier derrame de líquidos 

inflamables

No obstruya las rutas de acceso 
de los camiones de bomberos

Eche un vistazo a los planes de 
emergencia y tenga en cuenta la 

ubicación de hidrantes, 
extintores, salidas

Informar cualquier anomalía, 
deficiencia, comportamiento 

peligroso
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MANTENGA LA CALMA y notifique al equipo de 
bomberos y a sus colegas de acuerdo con el plan 

de emergencia

Si está solo, llame para pedir ayuda Número de 
emergencia

Ir al punto de encuentro

En presencia de humo, protéjase la nariz y la boca 
con un pañuelo y camine agachado en el suelo

NO empuje a otras personas ni corra

NO regrese a recoger pertenencias 
personales

NO use agua para apagar un incendio de 
electricidad.
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EMPIEZA
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Actividad 
Participativa



110.000 
en un 
año

301
 en un 

día

13 
en una 
hora
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¿Cómo cambia el riesgo de accidentes / lesiones 
en caso de consumo de alcohol?

••
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Actividad 
Participativa
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•

•

•  

• ¿

• ¿

Actividad 
Participativa
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…
✔

✔
…

✔
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  ACCIDENTES EN 
CARRETERA

CAIDAS  FUEGOUSO INAPROPIADO DE 
EQUIPO Y MAQUINARIA
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EFECTOS 
DIRECTOS
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Turnos de trabajo 
largos o irregulares 

Trabajar solo o sin 
un gerente / oficina 

central / jefe de 
departamento

Tareas que son 
demasiado 

exigentes o no lo 
suficientemente 

exigentes

Trabajos donde el 
alcohol está 
disponible
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Actividad 
Participativa



 EJERCICIO SOBRE EL EFECTO DEL TIEMPO (SOLO 
ENTRENADOR)
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•
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 tienden a 
quedarse 

dormidas en 
el trabajo
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+
+ INCIDENTES
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✔
✔





¿• ¿
• Qué te ha parecido más útil / 

interesante en el curso? 
• ¿Qué aprendiste? 
• ¿Qué funcionó bien? 
• ¿Qué es lo que más 

apreciaste?
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