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Gestione della fatica 
e dello stress

Processo di permette al lavorato-
re di far fronte a situazioni difficili 
sul luogo di lavoro, evitando le 
situazioni rischiose (per esempio in 
caso di fatica)

Segni emozionali di stress

Ansia
Apatia
Depressione
Fatica
Senso di solitudine
Irritabilità 
Aumento di incidenti sul lavoro 
Uso di alcol e droghe
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