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Los materiales fueron desarrollados por:
UNIBO Equipo

(Professor Dina Guglielmi, Professor Marco Giovanni Mariani, Professor Michela Vignoli and Emanuela Valente)
IIPLE Equipo

(Gazmend Llanaj)

Todos los socios del proyecto colaboraron y supervisaron el desarrollo del paquete de capacitacion en sequridad.
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Hoy vamos hablar de:

El valor anadido que ofrece el
proyecto ESTEEM ot 15

P g Diferencia entre habilidades
& técnicas y habilidades no
> {écnicas
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Presentacion del proyecto ESTEEM : Colaboradores
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http://www.youtube.com/watch?v=MwFmWfvKWyg&list=PLrHo1zrkVy3hCVHd36k18bBUGgCDZKMWs

Presentacion del proyecto ESTEEM : Objetivo principal

Apoyar y promover la calidad en la formacion en seguridad laboral,
especificamente para los trabajadores mas desfavorecidos
(inmigrantes o poco cualificados) en el sector de la construccion.
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watch here!
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ESTEEM: European Safety Training and
Evaluation supporting European Mobility
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https://www.linkedin.com/groups/12070732/
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https://www.facebook.com/safetyesteem/
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T oo Plataforma de formacion online
http://esteem.unibo.it/
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http://esteem.unibo.it/

éPor qué es util la plataforma on-line?

1. Permite repetiry 2. Permite aprender mas sobre 3. Dispone de juegos
repasar los contenidos seguridad en el trabajo. para evaluar los
formativos aprendidos en conceptos aprendidos

el aula in class
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ESTEEM  Espanol - Internacional (e3) ~
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Registrarse

Nombre de usuaric
Nombre de usuarno

Contrasena

Contrasena

;Olvidd su nombre de usuario o contrasena?

Co-funded by the
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iRegistrate!

Solote costaras

minutos




Visita |la seccion relacionada con tu pais de referencia.

Available courses oy - )

ESTEEM Corso sulla sicurezza ESTEEM Safety Training ESTEEM curso de seguridad

Category: 17 Italiano v Category: GBEnglish Category: esSpanish
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Visualiza el contenido de cada muro

Presentacion del proyecto
wall 1
wall 2
wall 3
wall 4

wall 5

Materiales
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En cada muro puedes encontrar diferentes tipos de contenidos

.
APP
)
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Estructura del curso de formacion

* Solo Espaiia e

Italia
FORMACION TSNP [R VOO APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
1 (4h) MURO 2 (4h) MURO 3 (4 h) MURO 4 (4 h) MURO 5 (4 h)
EN AULA
TEST INICIAL
, (Opcional) Contenif:los de Conteniglos de Contenidos de
FORMACION Concepto de Argumentos seguridad segundad seguridad
seguridad explicado formativos explicados en expllcgdos n explicados en
O N—LI N E con referencia a referencia a NTC's referencia a NTC’s referencia a NTC’s
herramientas
organizativas EXAMEN FINAL

AORENDIZAJE EN LINEA DEL MURO (4H) JUEGOS EN LA PLATAFORMA ON-LINE

El ma

y el Reino Unid
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iPresentaciones!
L 1)  ¢Nombre?

-
2) ¢De donde vienes?

% 2 ¢ 3) <¢Cudlestutrabajo?

AW
4) ¢Qué significa para ti «trabajar seqguro»? 9

Y
-‘v At 5) ¢Qué esperasy qué no esperas de esta formacion?

= =
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Contenidos del curso 1/2

®* Concepto de prevencion, proteccion, accidente,
enfermedad profesional, peligro, riesgo.

* Organizacion de la prevencion y evaluacion de
riesgos.

®* Nociones teoricas basicas sobre: riesgos,

sefalizacion, EPI, obligaciones formativas.
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Contenidos del curso 2/2

® Riesgos en el lugar de trabajo
® Senales de seguridad

* Trabajos en condiciones de stress, presion
de tiempos, efectos del alcohol

® Gestion de situaciones de emergencia

- Co-funded by the El ma EJH
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Valor afiadido del curso +

Los contenidos clasicos de Ia
formacion obligatoria de seguridad se

profundizaran con un enfoque en

“habilidades de seguridad no técnicas”

(NTS) vy el uso de métodos de

ensenanza participativos.

Co-funded by the El mate,
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Analisis del video
Mira el video y responde las siguientes preguntas

. ¢Qué ha ocurrido?

. ¢Cuales son los elementos, pasos,
procedimientos y condiciones que
dieron lugar al accidente?

- ¢Crees que tales causas podrian
haberse evitado? Si es asi, écomo?

Co-funded by the El mate

, urepea y el Reino
Eras S P > H
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nque contiene.
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http://www.youtube.com/watch?v=cedar6lIo3Y&list=PLrHo1zrkVy3iHWjWE-1L-tbGTFlJNbhWQ&index=2

Habilidades técnicas frente a habilidades no técnicas

Dentro del contexto laboral, utilizamos herramientas para la realizacion
del trabajo requerido. Estas, en particular, se pueden diferenciar en dos

tipos de medidas:
LR

A\

"l
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Habilidades técnicas

Las habilidades técnicas se refieren
al conjunto de herramientas
relacionadas con el desempeno
'técnico" de un trabajo en seguridad
(como p.e. saber como usar las
herramientas atendiendo a las
medidas de seguridad)

Co-funded by the Elma
Erasmus+ Programme 2]

of the European Union NA no son rESPO a
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Habilidades no técnicas (NTS)

Las habilidades no técnicas incluyen
habilidades cognitivas, sociales y
personales que, junto con las medidas

técnicas, ayudan a trabajar de manera

segura.
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ESTEEM

Habilidades no técnicas (NTS)

4( Concienciacion
”}%ﬁ\ 7
Trabajo en equipo

Estres y fatiga
|

Comunicacion

Toma de decisiones
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NTS definiciones:
P Concienciacion

El reconocimiento del lugar de trabajo

’%} mediante la observacion de lo que sucede y

y
P |3 identificacion de riesgos potenciales se

f"‘

relaciona con la concienciacién.

[ |
Co-funded by the El material:ref. ]
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NTS definiciones: Comunicacion

La comunicacion se refiere a la
capacidad de recibir y transmitir
informacion  relevante para la
seguridad de los propios companeros

de trabajo y el medio ambiente.

Co-funded by the El material ref ‘--=:"'" 010
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NTS definiciones:
Toma de decisiones

La toma de decisiones se refiere a la
capacidad de formular juicios y / o llegar a
una eleccion mediante la evaluacion de las
opciones disponibles sobre |la base de la

seguridad.

- Co-funded by the [ El Material ej las opinionegd los autores y la Comisién‘Europea y efReino URid
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NTS definicion: Fatiga y Estrés

La fatiga y el estrés se refieren al proceso que
permite al trabajador hacer frente a situaciones
dificiles en el lugar de trabajo, evitando situaciones

de riesgo (por ejemplo, en caso de cansancio).

Co-funded by the [BELIIGEE - las opiniones dg los autores y la Comisi
Eras S P > 3
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NTS definicion:
Trabajo en equipo

La capacidad de trabajar con
otras personas promoviendo
su propia seguridad y la de los

demas.

Co-funded by the EI ma
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Actuacién

Competencia * Motivacion
(Puedo hacer) (Quiero hacer)

-\

Habilidades técnicas y Motivacion para tener un Rendimiento
Habilidades no técnicas comportamiento seguro seguro/Inseguro

- Co-funded by the Elma TEJH
Erasmus+ Programme
of the European Union NA no son fESPO
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Concienciacion

El siguiente video nos mostrara de qué forma
estamos expuestos diariamente a numerosos
peligros. Mientras observa el video, individualmente
anote los peligros y riesgos a los que esta expuesto el

trabajador.

“ Co-funded by the (RN ej las oplnlones dfz los autores y la Comisio
Erasmus+ Programme L e
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Concienciacion

Las fuentes de riesgo estan siempre
presentes en diferentes momentos. Por lo
tanto, es importante prestar atencion a los

elementos del entorno que pueden

exponernos a situaciones peligrosas.

Co-funded by the | El matesial '
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of the European Union
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Concienciacidn
Mira el video y fijate en las siguientes cuestiones

*iQué elementos situacionales / contextuales >
exponen al trabajador a situaciones de riesgo?. _ g:’a:l,c::.:.

* ¢A qué riesgos estd expuesto el trabajador en el bl
video?. i &/ \I

e ¢Con qué frecuencia te encuentras (en tu
entorno laboral o de tu vida privada) en fu s
situaciones similares a las que se muestran en el S
video?. watch herel)

Co-funded by the | El materialrefleja las opiniones de los autores y la Comision Eugepea y el Reino Unido
Eras s+ Prc ar > : et il . . A2 R C
m o e Eorenean UL NA no son responsables del uso que pwedd hacerse de la informacidn que contierie. T &



http://www.youtube.com/watch?v=ZGiiqGVPgz4&list=PLrHo1zrkVy3hEXBkwhMhXmhIPrD7KH_l0&index=3
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Piramide de riesgo 1 Fakal injury

10 Senwmwbuuw

30 Slight injuries _
600 w%ufwwma»m

Injuries depend from the personal
decision making to act risky behaviours
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' éCuantos accidentes laborales
ocurren (en 2017)?

31

=unos 3,4 a la hora
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) ¢Cuantos accidentes
'}' laborales mortales
ocurren (en 2017)?

95

= 1 accidente mortal
l cada 4 dias
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Numero de accidentes laborales(IT) B B

NUMERO DE LOS ACCIDENTES IN SECTOR DE CONSTRUCCION
27.800

T eoe

27,600
348

27,400
27,200
27,000
26,838

26,800

26,600

26,400

2016 2017 2018 b @
(Fomr §

Tendencia a la baja entre 2016 y 2018. %5( Banca Dati

delle PROFESSIONI
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Tipos de accidentes (IT) § B

ano 2018

FRACTURAS

DISLOCA CIONDIS TORSION

30

Banca Dati

DATA SERIES 2018 delle PROFESSIONI

TIPOLOGIA DE LOS ACCIDENTES IN SECTOR DE CONSTRUCCION
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Tipos de accidentes mortales (UK) N LA

Health & Safety Executive (HSE) Report 2019 and 2018

»2018/2019

principales tipos

de accidentes para
Atropellos por vehiculos en movimiento _ 30 los trabajadores
Atropellos por objeto en movimiento _ %
Atrapamiento con maquinas en movimiento _ 18
Atrapamientos por derrumbamientos _ '

( 5 0

1S 20 25 30 35 40 45

Co-funded by the
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Tasa de lesiones fatales por cada 100 000 trabajadores (UK) +

Cambios a lo largo del tiempo

La tendencia a largo plazo de

9.3 lesiones graves en los
0 . trabajadores es a la baja ~—All industries ===Construction
7.9
Rate per
100,000
workers
"""" 1.6
0 "l S ————— ®

1981 1987/88 1997/98 2007/08 2017/18p

Health & Safety Executive (HSE) (2018). Construction statistics in Great Britain, 2018. Annual Statistics Report by the Health &
Safety Executive (HSE), 31st October 2018. Available to download from: http://www.hse.gov.uk/statistics/industry/construction.pdf

las opiniones dg los autores y la Comisi ea y el Reino Unid
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http://www.hse.gov.uk/statistics/industry/construction.pdf
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. ¢Cuantos accidentes de
trabajo mortales
ocurrieron?

1 acc. mortal
cada 4 dias

las opiniones de los autores y la Comjsiénl.;'uispea y el Reino Unido
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Numero de accidentes laborales en Espana (2018) _=__

73 accidentes mortales/ano al accidentes mortales/
\Va

762 accidentes graves/afio é\ accidentes graves/

accidentes (graves o mortales)/

2
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Evolucidn de accidentes en el sector de la construccion i
accidentes totales pequenos accidentes ﬁj

65,000 65’772 60,000 57.647
60,000
50,000
55,000 58,388
50,000 40,000
45,000 30,000
45,745
40,000 20,000
35,000
10,000
30,000
2016 2017 2018 o
® 2016 2017 2018
totales

Source INSST - INe
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Evolucion de accidentes en el sector de la construccion i

accidentes graves E\
(J accidentes mortales

100

900

800 762

700 654
600 557

500

90

80

70

60

400 50
40
300

30

200
20

100

10

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Source INSST - INe
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Accidentes frente a Incidentes

Un incidente es un accidente que no ha
causado danos en la salud del trabajador
pero que podria haberlos causado.

Y’ Accidents |

\

Es muy importante investigar los
incidentes ocurridos en una empresa
porgue esto puede ayudarnos a prevenir

futuros accidentes

Co-funded by the

Near miss



Errores inactivos o errores

Tipos de incidentes L
"silenciosos" que no se notan en el

sistema hasta que activan un evento
gue no se manifiesta en todo su

Errores activos que potencial y causa dafios mds o
provocan consecuencias menos graves (por ejemplo, hacer un
inmediatas (por ejemplo, agujero en

eleccion incorrecta del el pavimento
equipo de proteccion) sin informar
de ello).

¢Has tenido o conoces a alguien que haya tenido una experiencia similar?

y el Reino Unido

que contienie. T #
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Analicemos esta situacion.

Un incidente depende de:

* (El comportamiento del trabajador?

* cLas caracteristicas del trabajador? (por
ejemplo, Inexperiencia en el trabajo o un
nuevo trabajo)

* .Comunicacion entre un grupo de personas
(trabajadores)?

* iUso incorrecto de herramientas y equipos?

éQué podria pasar?

éQué se podria hacer para evitar crear una
situacion de riesgo o un accidente?

“ Co-funded by the [ EIMGter: ' las oplnlones dfz los autores E
Erasmus+ Programme 2 LS e T
of the European Union [HVANNOSON respo ables del us




EJERCICIO DE GRUPO

Forme grupos de 4/5 personas y piense
en un caso de incidente que haya
experimentado personalmente o que le
haya ocurrido a amigos o companeros,
y trate de analizar el caso siguiendo el
estimulo propuesto. Preguntas

- Co-funded by the [RENIIG reji ,
Erasmus+ Programme TR
of the European Union | INVA N0 son responsables del us
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Ejercicio. Linea de preguntas

*Qué ocurrio?

* ¢Cuando sucedio?

* El incidente dependio:

* ¢Del comportamiento de alguien?

*éLas caracteristicas de la persona? (inexperiencia en el
trabajo o un nuevo trabajo)

* Falta de comunicacion entre un grupo de personas.

*iUso incorrecto de herramientas y equipo de trabajo?

*iQué se podria haber hecho para evitar crear esta situacion?

Co-funded by the El material:ref.

Erasmus+ Programme
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¢Qué habilidades no técnicas (NTS) podrian ser de utilidad?

b

Trabajo en equipo

Concienciacion
¥
{o¥

Comunicacion

Gestion del stres y |a fatiga

\
(Y)

Toma de decisiones

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Contenidos de esta sesion

*solo Espafia e
Italia

TN/ NIEE | EARNING WALL 2 LEARNING WALL 3 LEARNING WALL 4 LEARNING WALL 5
(4h) (4h) (4 h) (4 h) (4 h)

* Diferencia entre Habilidades Técnicas y Habilidades No Técnicas.

* Incidentes
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Habilidades no técnicas detalladas en esta sesion
Concienciacion

Comunicacion

Seguridad
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Contenidos de la proxima leccion (solo Espana e Italia)

*solo Espaiia e

Italia

LEARNING WALL 1 = BRI/ T LEARNING WALL 3 LEARNING WALL 4 LEARNING WALL 5
(4h) (4h) (4 h) (4 h) (4 h)

* Conceptos basicos sobre seguridad en el trabajo

* Organizacion de la prevencion y evaluacion de riesgos

* Conceptos basicos sobre riesgos, senalizacion, dispositivos de
proteccion, obligaciones de formacion.
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Contenidos de la proxima leccion (United Kingdom)

*solo Espafia e
Italia

LEARNING WALL 1 = LEARNING WALL 2 LEARNING WALL 3 LEARNING WALL 4 LEARNING WALL 5
(4h) (4h) (4 h) (4 h) (4 h)

v/ Riesgos mecanicos, eléctricos, maquinaria y equipos.

v/ Riesgos por caidas a distinto nivel y derrumbamientos.
v/ Riesgos fisicos: ruido, vibraciones en el lugar de trabajo.
v Riesgos quimicos.
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